CoMisION DE POSTULACION

para integrar la nomina de candidatos

FiscaL GENERAL DE LA RepUBLICA Y JeFe DEL MiNisTERIO PuBLico 2022-2026

Nombre Del Postulante:
No. De expediente:

ANEXO II

TABLA DE GRADACION

PUNTEO
MAXIMO

PUNTEO
OBTENIDO

MEDIO DE
VERIFICACION

MERITO A EVALUAR

ESTUDIOS
Realizados en Universidades legalmente reconocidas en el area constitucional, penal,
administracion publica o investigacion criminal y forense, los cuales para efectos de

esta evaluacion se denominaran como ramas afines.
(MAXIMO 15 PUNTOS)

Seleccionar Ginicamente un rubro, los puntos NO son acumulables

Doctorado en Derecho, Derecho
Penal o afines
Doctorado en otras ramas del 13
Derecho Fotocopia
Maestria en Derecho Penal o afines 11 legalizada de los
Maestria en otras ramas del 9 titulos y diplomas
Derecho universitarios y
Especializacién en Derecho Penal o 7 demas constancias
afines extendidas por
Especializacién en otras ramas del 5 centros de estudios
Derecho superiores
Técnico universitario en materias 3
afines al Derecho Penal

Punteo maximo 15

DOCENCIA
En el area constitucional, penal, administracion publica o investigacion criminal y
forense, los cuales para efectos de esta evaluacion se denominaran como ramas

_ afines.
(MAXIMO 7 PUNTOS)
Seleccionar tnicamente un rubro, los puntos NO son acumulables

Doctorado en Derecho Penal o 7

afines

Doctorado en ofras ramas del .
Defeahs Certificaciones o

constancias
emitidas por las
universidades del

Maestria en Derecho Penal o afines
Maestria en otras ramas del

Berechot de d h pais o por las
pIeC::fla ura cursos de derecho 4 Unidac_ies _de

; - Capacitacién
Licenciatura cursos en otras ramas 3 Institutional
dai Dere'cho - ; vinculadas al sector
Curso_s lm'pa.rtldc_)s en unlqades de justicia en donde
capaCItaglqntlgstltUGmWnculadas 2 imparte o haya
al sectorjusticia

impartido docencia

Curso§ en carreras técnicas

AN universitarias  relacionadas  con 1
X Derecho Penal / N
N 7
N /
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: PUNTEO | PUNTEO MEDIO DE
MERITO A EVALUAR MAXIMO | OBTENIDO | VERIFICACION
Punteo maximo 7

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
En el area constitucional, penal, administracion publica o investigacion criminal y
forense, los cuales para efectos de esta evaluacion se denominaran como ramas
~ afines.
(MAXIMO 2 PUNTOS)
La puntuacion NO es acumulable

Conferencias impartidas en eventos
académicos en materia penal o
afines.

Conferencias impartidas en eventos
académicos en otras ramas del

Fotocopia
legalizada de la
constancia o
diploma emitido por
las Universidades

derecho del pais o por las

Unidades de
Capacitacion
Punteo maximo 2 institucional
vinculadas al sector
justicia

PUBLICACIONES ACADEMICAS
En el area constitucional, penal, administracion publica o investigacion criminal y
forense, los cuales para efectos de esta evaluacion se denominaran como ramas

. afines.
(MAXIMO 4 PUNTOS)
La puntuacion NO es acumulable

Uno o mas libros en materia penal 4 Fotocopia
o afines legalizada de la
Uno o mas libros publicados en 3 identificacion del
otras ramas del derecho titulo, autor,
Uno o mas articulos publicados en 5 editorial e indice;
materia penal o afines en caso de los
articulos los
mismos deben
Punteo maximo 4 estar publicados en
revistas con
Consejo Editorial

MERITOS OBTENIDOS
(MAXIMO 2 PUNTOS)
La puntuacion no es acumulable

Documento en
copia legalizada
donde conste el /

Distinciones, premios, 2
reconocimientos, becas.

//

4

o

/ (%7

#
F 4

24
-

los méritos
Punteo maximo 2 conferidos

EJERCICIO PROFESIONAL
En el area constitucional, penal o investigacion criminal y forense, las
cuales para efectos de esta evaluacion se denominaran como ramas afines

// f,'
Y

= 4

/
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MERITO A EVALUAR

(MA
La puntua
e Haber desempefiado  cargos
publicos en instituciones
relacionadas con el sector justicia
en materia penal o afines,

e Haber ejercido la profesion de
abogado.

En ambos supuestos por mas de 20
anos

e Haber desempefiado tres
periodos completos como
magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los
tribunales colegiados que
tengan la misma calidad.

Pl.[NTEO
MAXIMO
IMO 45 PUN
cion NO es a

45

PUNTEO
OBTENIDO
0S)
umulable

MEDIO DE
VERIFICACION

e Haber desempefiado  cargos
publicos en instituciones
relacionadas con el sector justicia
en materia penal o afines,

e Haber ejercido la profesién de
abogado.

En ambos supuestos por mas de 15
afnos y hasta 20 afnos

e Haber desempefiado dos
periodos completos como
magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los
tribunales colegiados que
tengan la misma calidad.

35

Constancias
emitidas por las
instituciones
relacionadas con el
sector justicia en
materia penal, asi
como cualquier otra
documentacién que
acredite el ejercicio
de la profesién
liberal en las
diversas ramas del
derecho.

e Haber desempefiado  cargos
publicos en instituciones
relacionadas con el sector justicia
en materia penal o afines,

e Haber ejercido la profesion de
abogado.

En ambos supuestos de 10 afos
hasta 15 anos.

e Haber desempefiado un
periodo completo como
magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los
tribunales colegiados que
tengan-la misma-calidad.

25

v Punteo\maximo
EJERCICIO PROFESIONAL

//

45
N EL AMBIT

O DE LA ADMI

(MAXIMO 10 PUNTOS)

NISTRACION
//

o
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< PUNTEO PUNTEO MEDIO DE
e N AT MAXIMO | OBTENIDO | VERIFICACION
La puntuacion es acumulable
Desempefio de cargos relacionados Ganstaril itid
con el ambito de la administracién 7 rsla 'r?si'tem'l'l a
publica, con un minimo tres afos. por la institucion
= - publica o privada en
Desempefio de cargos relacionados la que haya
con el ambito de la gdmlnlstraC|on 3 desempefiado sus
& privado, como un minimo de tres ey
unciones.

anos.

Entrevista  realizada por el
postulante y presentacion de plan de
trabajo

10

10

Punteo maximo
; NTREVISTA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Guia de entrevista

PRUEBA PSICOMETRICA

Punteo maximo

10

No tiene ponderacion, pero es requisito su realizacion para optar a la entrevista

Prueba psicométrica

Participacion en actividades de
proyeccion social y desarrollo
humano, como minimo dos anos.

Participacion ad honorem en
asociaciones o entidades no
lucrativas que tengan como
finalidad el fortalecimiento del
Estado de Derecho, como
minimo dos anos.

Informe emitido
por la Universidad
encargada de la

realizacién de la
prueba

Fotocopia
legalizada de las
constancias
emitidas por las
personas
individuales o
juridicas
beneficiarias de la
proyeccién humana
en Universidades,
sector justicia,
sector publico,
asociaciones
profesionales e
instituciones de

beneficencia. ~.

Punteo maximo

100PTS

TOTAL DE LA EVALUACION

— R

méritos’éticos que deben

4 ASPECTOS ETICOS
12, inciso a), de la Ley de Comisiones de Postulacion establece los
r tomados en consideracion por parte de la Comision,
no oPstante, los mismos/no son susceptibles de cuantificacion conforme lo

g
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MERITO A EVALUAR

PUNTEO
MAXIMO

MEDIO DE
VERIFICACION

PUNTEO
OBTENIDO

considerados de manera objetiva, por lo que para tal efecto la evaluacion debe ser
tendente a determinar si los participantes poseen tales calidades o no mediante
acreditaciones o constancias respectivas. Al efectuar dicha evaluacion debe
tomarse en consideracion los medios de verificacion previstos en dicha
disposicion normativa. No podra usarse criterios politicos o subjetivos y tampoco
podran violentarse garantias del derecho de defensa o presuncién de inocencia de

\Jos participantes

Que en su vida personal se conduzca con
rectitud, honradez y decoro.

Carencia de antecedentes penales vy
policiacos

Que su ejercicio profesional se ajuste al
Cédigo de Etica Profesional.

Constancia de no haber sido sancionado
por el Tribunal de Honor

Que carezca de sanciones firmes en el
ambito administrativo, gremial o judicial,
que evidencien la inobservancia de normas
éticas.

Constancias de carencia de antecedentes
policiacos, penales, de no haber sido
sancionado por el Tribunal de Honor;
Certificacion extendida por la Corte
Suprema de Justicia en la que consta que
no ha sido inhabilitado en el Registro
Electrénico de Notarios (por sancién) y en
el de Abogados.

Que no haya representado o asesorado en
forma habitual a personas vinculadas con
el crimen organizado, narcotrafico, lavado
de dinero, fraude, evasién impositiva,
delitos  financieros o contra Ia
administracién publica, adopciones
irregulares, violaciones a derechos
humanos, corrupcién o abuso de poder. Se
excluye a los abogados que ejercen su
funcion en el Instituto de la Defensa Publica
Penal.

Declaracion Jurada, ausencia de
sefialamientos debidamente comprobados

Comprometido con la plena vigencia del
Estado de Derecho y el respeto a los
derechos humanos, reconocidos por la
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los tratados internacionales
en esta materia ratificados por el Estado de
Guatemala.

Declaracién Jurada, constancia de carencia
de condenas morales emitida por la
Procuraduria de los Derechos Humanos,
documentacion de respaldo que acredite
dichos extremos y ausencia de
sefialamientos debidamente comprobados.

Que en su desempefio profesional en la
funcion  publica haya  demostrado
posiciones de independencia frente a
diversos actores de la sociedad, incluyendo
los sectores de poder politico y econémico.

Declaracion jurada, entrevista, prueba
psicométrica y ausencia de seﬁalamien?f

Que como funcionario publico no haya
aprovechado su posicibn para que
amiliares, parientes y/o amigos fueran
beneficiados con una relacién laboral o un
contrato de servicios profesionales en la
institucion estatal donde haya ejercido
algun cargo.

debidamente comprobados

Declaracion jurada, ausencia de
sefialamientos debidamente comprobados




